SKOLEUDVIKLINGSSAMTALEN 2025
Norrebro Park Skole

Skolens prasentationsvideo

Hvad siger eleverne om NPS | nps

Dato: mandag d. 29. Tid: 16:30 - 19:00
oktober 2025

Meodested Personalerum péa Narrebro Park Skole

Tilstede: Anne, Cecilie, Stig, Ida, Sejr, Halil, Pernille, Marie, Mette, Claus,
John, Charlotte, Olivier, Marie, Sanne

Afbud:

Referent Charlotte Brix Daugberg

Indbudte Repraesentanter fra skolebestyrelse

Repraesentanter fra elevrad
Ledelse
Faglig chef

Skolekonsulent



https://nps.aula.dk/hvad-siger-eleverne

Strategisk skoleledelse 1

Mangfoldige barnefzellesskaber
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Sigtelinjer, budget 2025
Skoleudviklingssamtale

OC-dialoger om faglig
kvalitet og udvikling

Kvalitetsaftalen for folkeskolen
En almenskole med friere
rammer til at skabe en

skoledag, som kan motivere og
udfordre alle elever, og som kan
mere for flere elever...

Skolens ledelse faerdigger
analyser og

strategisk program
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Dialog med medarbejdere om observationer, retning, tiltag og strategisk program

Visionen

Visionen i arbejdet med Ngrrebro Park Skoles strategiske program er: "En feelles skole”. Vi
ser mange veje ind i arbejdet med denne vision, men seerligt fem nedenstdende
fokusomrader vil veere omdrejningspunkterne. | arbejdet med det strategiske program
arbejdes der med en forandringsmodel, som vil have forskellige indsatser over en treérige
periode. | lzbet af den tredrige periode vil der veere forskellige fokusomrader for at
arbejde henimod visionen om "En faelles skole”.

OBS: Her kunne man med fordel evt. inddrage pointer fra dagsordenen.

Skolens strategiske Fokus fra skoleudviklingssamtalen







Indsatser:

Faelles undervisningsskabelon, tydelige leeringsmal,
feedback og elevinddragelse, co-teaching og feelles
forberedelse.

Begrundelse for indsatser:

@ge kvaliteten i undervisningen og sikre progression for
alle elever.

Bilag:
Strategisk program SLU 2025

Referat:

Der var en droftelse til skoleudviklingssamtalen
om:

Eleverne far en tydelig instruktion ift. hvad de skal
leere samt hvad formélet er.

Hvordan vi som skole kan arbejde med forstaelse af
larm o8 sund arbejdsstgj

Hvordan kan et godt skolehjemsamarbejde statte op
omkring et mangfoldigt bgrnefaellesskab, hvor der
skal veere plads til alle?

Hvordan kan en synlig elevmedbestemmelse
indvirke pa en gget motivation for laering?




Professionelle Indsatser:

leerings Styrket teamstruktur, peedagogisk fokus pa undervisning

fellesskaber og trivsel, systematisk brug af elevdata i
teamsamarbejde.
Begrundelser for indsatser:
Skabe steerkere faglig retning og praksisneer refleksion.
Bilag:
Strategisk program SLU 2025
Referat:
Der var en droftelse til skoleudviklingssamtalen
om:
Hvordan teamkontrakten kan opkvalificeres.
Eksempelvis at det fremgik mere tydeligt, hvilke
forventninger der er til leererne, hvordan
trivselsundersggelsen skal bruges og hvordan
eleverne bliver medinddraget.
Hvordan kan pseedagogerne i skolen indtaenkes i
teamkontrakten?
Hvordan kan leerernes forskellige oplevelser med
elever evt. komme tydeligere frem i
teamkontrakten?
Der er gode toner ift. &rgangsteams, men hvad gar
man nar et team har det sveert?
Ledelsen taettere pa. Med tilteammeder, GRUS
Hvordan udarbejdes arsplaner? Er det en
forventning om, at der udarbejdes faelles arsplaner
pa en argang?
Er det en udfordring, at man kan vaere pé forskellige
steder fagligt pd en drgang? Hvordan kan man stgtte
de leerere, der ikke har en faglis makker? Hvordan
kan de faglige vejledere statte?

Ledelse Ledelse af indsatser:

Synlig paedagogisk ledelse med fokus pa data og
opfelgning. Systematiske observationer, MUS og
teamsamtaler.

Mal og forventninger:

Visionen "En felles skole” skal veere gennemgaende i
ledelse, undervisning og samarbejde.




Opfolgning:

Arshjul og kvartalsvise dataevalueringer.

Bilag:
Strategisk program SLU 2025

Referat:

Der var en droftelse til skoleudviklingssamtalen
om:

Ledelsen inspireres til at arbejde videre med en
tydeligere plan for kommunikation. Synlig ledelse er
vigtigt for foreeldrene.

Det blev draftet, at der er et staerkt
kontaktforaeldresystem.

Det blev italesat vaesentlisheden af, at barn og
foraeldre kender ledelsen, og vi oplever péa skolen, at
der er godt kendskab til hinanden.

Lokale .
fokuspunkter

Samarbejdet mellem skole og KKFO.

Punktet udskydes til et skolebestyrelsesmgade.
e Elevinddragelse via Rettighedsskole-arbejdet.
Punktet udskydes til et skolebestyrelsesmgde.

Opsamling e Konklusioner fra dreftelserne.
e Aftaler om opfelgning og videre proces.

De ovenstdende drgftelser indteenkes i udarbejdelsen af
det strategiske program.

De 5 analysetemaer i Strategisk skoleledelse i KK
- Viden, valg, handling
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Praestationsniveau - ojebliksbillede

Trivsel og socialt milje
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Ledelsen som padagogiske ledere

Praestationsniveau - tendenser over tid
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Udvikling af institutionel kapacitet
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Relationsbaseret klasseledelse og regler
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Leering og udvikiing i PLF

Organisering og struktur -
mal og forventninger til PLF



